POSTEPOWANIA SADOWE Z PRACOWNIKAMI

INFORMACJA PRAWNA NR 23/2023 Z DNIA 31 LIPCA 2023 ROKU

RYZYKO OBOWIAZKU DALSZEGO ZATRUDNIANIA NIEKTORYCH PRACOWNIKOW DO CZASU
PRAWOMOCNEGO ZAKONCZENIA SPORU SADOWEGO

Z duzym prawdopodobienstwem w najblizszych tygodniach w naszym porzadku prawnym znajda sie nowe przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego. Mogg one mie¢ duze znaczenie dla wielu pracodawcéw. W nowej rzeczywistosci
moze sie zdarzy¢ tak, ze pracodawca bedzie musiat w toku procesu sgdowego zatrudnia¢ pracownika, z ktérym sie
wiasnie rozstat za przystowiowy alkohol, czy z powodu prowadzenia przez tego pracownika bezposredniej dziatalnosci
konkurencyjnej.

Stato sie tak dlatego, ze w dniu 28 lipca 2023 roku Sejm odrzucit zauwazalng wiekszoscig gloséw zmiany wprowadzone
przez Senat do projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektorych innych ustaw. Senat
usnat ,,wrzutke” nie dotyczacg emerytur pomostowych. Ale poprawka Senatu nie zostata uwzgledniona przez Sejm.
Teraz czekamy na podpis Prezydenta oraz ogloszenie nowelizacji. Skutkiem tego nowe przepisy wejdg w Zycie w
pierwotnym ksztatcie i wprowadzg najszerszg, wczesniej niespotykang na gruncie polskiego prawa pracy, ochrone
stosunkdéw pracy.

Nowelizacje Kodeksu postepowania cywilnego mozna podzieli¢ na:

. Zmiany dotyczace wszystkich pracownikéw (réwniez pracownikéw nieobjetych szczegdlng ochrong stosunku
pracy), ktorzy:

[J  odwotali sie do Sadu Pracy od wypowiedzenia umowy o prace
albo
[J  odwotali sie do Sadu Pracy od rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia,
[J  zadajq uznania bezskutecznosci wypowiedzenia umowy o prace albo przywrdcenia do pracy,
[J  ztozyli wniosek o zobowigzanie pracodawcy do dalszego zatrudnienia w czasie trwania procesu.

Nowa tres¢ przepisu zaktada, ze:

v' Sad Pracy w (nieprawomocnym) wyroku przywracajagcym pracownika do pracy orzeknie o obowigzku
dalszego zatrudniania pracownika, az do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Zmiana w stosunku do dotychczas obowigzujgcych przepiséw polega na tym, ze:

v' sformutowanie ,sqd na wniosek pracownika moze w wyroku natozyé na pracodawce obowigzek” zamieniono
na ,,sqd na wniosek pracownika nakfada w wyroku na pracodawce obowigzek”, co oznacza, ze Sad Pracy nie
bedzie rozpoznawaé merytorycznie wniosku o natozenie obowigzku dalszego zatrudnienia pracownika do
czasu uprawomocnienia sie wyroku i nie bedzie badac intereséw obu stron procesu przemawiajgcych za albo
przeciwko zastosowaniu takiego rozwigzania; w przypadku wydania wyroku przywracajgcego pracownika do
pracy i ztozenia przez pracownika stosownego wniosku, Sgd Pracy bedzie musiat natozy¢ na pracodawce
obowigzek dalszego zatrudnienia pracownika — az do uprawomocnienia sie wyroku konczacego
postepowanie w sprawie.

Il Zmiany dotyczace pracownikéw podlegajacych szczegélnej ochronie trwatosci stosunku pracy, ktorzy:

[J  podlegali szczegdlnej ochronie przed rozwigzaniem lub wypowiedzeniem stosunku pracy (m.in. szczegdlnie
chronieni dziatacze zwigzkowi, pracownicy w ochronie przedemerytalnej, pracownice w cigzy, pracownicy
korzystajgcy z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem, osoby bedgce spotecznymi inspektorami pracy, radnymi
samorzgdowymi, pracownicy korzystajgcy z uprawnien przyznanych ustawg o obronie Ojczyzny),

0  odwotali sie do Sgdu Pracy od wypowiedzenia umowy o prace

albo

odwotali sie do Sgdu Pracy od rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia,

73dajg uznania bezskutecznosci wypowiedzenia umowy o prace albo przywrdcenia do pracy,

0  ztozyli wniosek o zabezpieczenie ich roszczenia poprzez zobowigzanie pracodawcy do dalszego zatrudnienia
pracownika, az do czasu prawomocnego zakoriczenia sprawy.
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Nowa tres¢ przepisu zaktada, ze:

v' Sad Pracy dzieli zabezpieczenia (nakaze zatrudniaé) juz tylko na podstawie uprawdopodobnienia roszczenia
pracownika — czyli przedstawienia argumentdw przemawiajgcych za tym, ze zgdanie przywrdcenia do pracy
moze zosta¢ uwzglednione;

v' Sad Pracy odméwi udzielenia zabezpieczenia wytacznie wtedy, gdy roszczenie pracownika zostanie ocenione
przez Sad Pracy jako oczywiscie bezzasadne;

v/ postanowienie o zabezpieczeniu bedzie podlegaé wykonaniu w drodze egzekuciji;

v" nawniosek pracownika Sad Pracy moze zagrozi¢ pracodawcy nakazaniem zaptaty okre$lonej sumy pienieznej
na rzecz pracownika, na wypadek naruszenia obowigzkéw okreslonych w postanowieniu o zabezpieczeniu;

v' postanowienie o zabezpieczeniu moze zosta¢ uchylone wytacznie na wniosek pracodawcy, ktéry wykaze, ze
po udzieleniu zabezpieczenia (czyli po przywrdceniu pracownika do pracy na czas trwania procesu) zaistniaty
nowe okolicznosci, ktore uzasadniajg zwolnienie pracownika z pracy w trybie dyscyplinarnym (art. 52 k.p.);

v' zmiana postanowienia o zabezpieczeniu bedzie niedopuszczalna (brak wyjatku nawet gdy zmienity sie
okolicznosci uzasadniajgce udzielenie zabezpieczenia).

Zmiana w stosunku do dotychczas obowigzujacych przepiséw polega na tym, ze:

v' dotychczas wnioski o zabezpieczenie w sprawach o przywrécenie do pracy rozpoznawane byty na podstawie
przepisdw stosowanych réwniez do innego rodzaju roszczer, nowe przepisy wprowadzajg szczegdlny tryb,
przyznajacy pracownikowi wiecej praw niz ma pracodawca.

Czym réznig sie wyzej wymienione uprawnienia?

v' przywrdcenie pracownika do pracy na podstawie postanowienia opisanego w pkt. | obowigzuje od chwili
wydania nieprawomocnego wyroku przez Sad | instancji;

v' przywrdcenie do pracy na podstawie postanowienia o zabezpieczeniu z pkt. Il obowigzuje od chwili jego
wydania — tj. jeszcze w czasie trwania postepowania przed Sadem | instancji, przed wydaniem wyroku przez
ten Sad.

Znaczenie praktyczne W praktyce pracownik podlegajacy szczegdlnej ochronie stosunku pracy bedzie przywrdcony do
pracy szybciej, na etapie rozpoznawania sprawy przez Sad Pracy. Pozostali pracownicy bedg przywrdceni do pracy od
chwili wydania wyroku przez Sad Pracy — nawet jezeli pracodawca od tego orzeczenia sie odwota.

Dla pracodawcow wprowadzane zmiany oznaczajg przede wszystkim koniecznos¢ podejscia z duzo wiekszg ostroznoscia
do rozstawania sie z osobami, ktorych dotyczyé bedg nowe przepisy. Jednoczesnie dla wielu podmiotéw nie lada
wyzwanie stanowié beda przepisy przejsciowe pozwalajgce na stosowanie nowego rozwigzania prawnego takze do juz
obecnie toczacych sie postepowan sgdowych. Kancelaria pozostaje do dyspozycji w razie potrzeby zaadresowania nowych
wyzwan u pracodawcy. Zapytania ofertowe prosimy przesyta¢ na oferta@wojewodka.pl

KONTAKT

dr Marcin Wojewddka, radca prawny
marcin.wojewodka@wojewodka.pl {
tel. 22 458 23 00

Beata Bondyra, radca prawny
beata.bondyra@wojewodka.pl
tel. +48 724 555 723
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