INFORMACJA PRAWNA Z DNIA 28 WRZESNIA 2022 ROKU

STATUS PRAC LEGISLACYJNYCH — PRACA ZDALNA | KONTROLA TRZEZWOSCI.
STAN NA 27 WRZESNIA 2022 ROKU

Informujemy, ze w dniu 27 wrzesnia 2022 roku odbyto sie posiedzenie podkomisji statej do spraw nowelizacji Kodeksu
pracy oraz Kodeksu postepowania administracyjnego (NKK0O3S). Przedmiotem posiedzenia bylo rozpatrzenie
poprawek zgtoszonych przez réine podmioty do rzagdowego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (druk nr 2335), ktéry dotyczy dwdéch kwestii pracy zdalnej oraz kontroli trzezwosci. Jako
przedstawiciele organizacji Pracodawcy RP obecni byli dr Marcin Wojewddka doradca Prezesa Zarzagdu Pracodawcow
RP oraz radczyni prawna Dominika Mitkowska z Kancelarii Prawa Pracy ,,Wojewddka i Wspdlnicy”. W toku posiedzenia
procedowano poszczegdlne poprawki. Byty to poprawki o charakterze legislacyjnym w liczbie kilkunastu, liczne poprawki
redakcyjne oraz kilka poprawek o charakterze merytorycznym.

» W zakresie kontroli trzezwosci:

o dyskutowano przede wszystkim kwestie bezwzglednego zakazu prowadzenia autobuséw przez osoby
bedace pod wptywem alkoholu (bezwzgledny zakaz jakiegokolwiek stezenia alkoholu w wydychanym
powietrzu). Niestety poprawka do projektu zgtoszona przez Pracodawcéw RP, a poparta przez czesé
postow cztonkéw podkomisji, dotyczgca umozliwienia pracodawcom na zasadach dotyczgcych ustalania
regulaminu pracy ustalania surowszych niz wynikajacych z przepiséw powszechnie obowigzujgcych
wymogow dotyczgcych obecnosci alkoholu w organizmie pracownika, nie spotkata sie z uznaniem
wiekszosci.

» W zakresie pracy zdalnej:

o Strona zwigzkowa wskazata na zbyt krétki czas informowania pracownika o cofnieciu polecenia
wykonywania pracy zdalnej (art. 67(19) §4) — z jednodniowego uprzedzenia zaproponowata 3-dniowe,
strona pracodawcow podniosta, ze przepis powinien pozosta¢ w obowigzujacej postaci, natomiast
Ministerstwo zaproponowato 2 dni. Komisja jednogtosnie przyjeta 2 dni, §4 zostat rozpatrzony, przyjety
z poprawka;

o Stronazwigzkowa proponowata zmiane w zakresie grupy pracownikdw uprawnionych do wykonywania
pracy zdalnej, w stosunku do ktérych pracodawca co do zasady powinien pozytywnie rozpatrzec
whniosek o wykonywanie pracy zdalnej, tj. co do pracownika wychowujgcego dziecko do ukoriczenia
przez nie 4. roku zycia, w zamian czego zaproponowata ,pracownika wychowujgcego dziecko do
ukoriczenia przez nie 8. roku zycia”. Strona pracodawcdéw nie zgodzita sie na te poprawke, wskazujac,
ze przepisy tzw. work life balance, ktére przyznajg wiele uprawnien pracownikom wychowujgcym dzieci
do ukoriczenia 8 roku zycia, nie weszty jeszcze w zycie. Ministerstwo poparto strone pracodawcéw i
uznato, ze ewentualna zmiana w tym zakresie bedzie miata miejsce po wejsciu w zycie przepisow tzw.
work life balance;

o Ministerstwo nie zgodzito sie na propozycje zwigzkéw zawodowych, aby porozumienie miedzy
pracodawcy a zwigzkami zawodowymi ustala¢ na zasadach analogicznych do regulaminu pracy, tj.
przepis art. 67 (20) § 3 pozostaje bez zmian: ,Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu
porozumienia przez pracodawce nie dojdzie do zawarcia porozumienia zgodnie z § 1 albo 2, pracodawca
okredla zasady wykonywania pracy zdalnej w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia podjete
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.”
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Dalsze poprawki do projektu ustawy w zakresie pracy zdalnej (art. 67(22) KP i kolejne) bedg procedowane na kolejnym
posiedzeniu podkomisji, ktére prawdopodobnie bedzie miato miejsce we wtorek 4 pazdziernika 2022 roku

W ocenie Kancelarii mozliwe jest, ze Sejm uchwali przedmiotowe przepisy juz na nastepnym posiedzeniu w pierwszej
dekadzie pazdziernika 2022 roku, tak, zeby trafity one do Senatu, a nastepnie do Prezydenta jeszcze do konca

pazdziernika 2022 roku.
Powinno by¢ mozliwe wprowadzenie 3 miesiecznego vacatio legis przynajmniej w stosunku do czesci przepisow.
Rekomendujemy jednoczesnie podjecie prac nad przygotowaniem organizacji do wdrozenia nowych obowigzkdéw.

W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do dyspozyc;ji.

KONTAKT

dr Marcin Wojewaddka, radca prawny
marcin.wojewodka@wojewodka.pl ':
tel. 22 458 23 00

Dominika Mitkowska, radca prawny
dominika.mitkowska@wojewodka.pl
tel. 724 555 715
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